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Ai Dirigenti scolastici delle scuole statali  

di ogni ordine e grado del FVG 

Al Dirigente dell’Ufficio II dell'USR FVG 

Ai Dirigenti degli Uffici Ambiti Territoriali  

 

 
 
 
OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 01/09/2022, a seguito delle 

disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1, 
commi 87 e 94, della legge 30/12/2021, n. 234. Indicazioni operative.  

 

 
Con nota prot. 3430 del 31/01/2022, allegata alla presente, il Ministero dell’Istruzione ha fornito 
indicazioni operative relative all’apertura delle funzioni per le cessazioni dal servizio del personale 
scolastico dal 1° settembre 2022, a seguito delle disposizioni in materia di accesso al trattamento di 
pensione anticipata, introdotte dall’art.1, commi 87 e 94, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di 
Bilancio 2022). 

Le istanze da parte del personale dovranno essere presentate, tramite il sistema Polis, dal 2 al 28 
febbraio 2022. 

 
Si riassumono di seguito le principali novità. 

QUOTA 102 
La nuova disciplina normativa prevede la facoltà di accedere alla pensione anticipata per il personale del 
comparto scuola al raggiungimento, entro il 31 dicembre 2022, di un’età anagrafica di almeno 64 anni e 

di un’anzianità contributiva minima di almeno 38 anni. 
 
OPZIONE DONNA 
Con le modifiche introdotte potranno accedervi le lavoratrici donne, che hanno maturato al 31/12/2021 
almeno 58 anni di età ed almeno 35 anni di contributi. 
 
APE SOCIALE 

La Legge di Bilancio ha previsto il posticipo del termine di scadenza del periodo di sperimentazione 
dell’APE sociale al 31 dicembre 2022. 
Con tale istituto potranno accedere al collocamento a riposo tutti quei lavoratori che maturano, entro il 
31/12/2022, uno dei seguenti requisiti:  

- 63 anni di età e 36 anni di contributi con svolgimento di lavori gravosi, di cui almeno 6 anni degli 
ultimi 7 oppure almeno 7 anni degli ultimi 10 maturati come insegnante della scuola dell’infanzia 

e/o primaria; 
- 63 anni di età, 30 anni di contributi ed essere invalidi civili con una percentuale maggiore o 

uguale al 74%; 
- 63 anni di età, 30 anni di contributi ed assistere da almeno 6 mesi, al momento della richiesta di 

pensione, un familiare convivente con handicap grave ai sensi della legge 104 del 1992. 

Il personale interessato chiederà il riconoscimento del diritto all’INPS, entro 31 marzo 2022 e, una volta 

ottenuto, presenterà la domanda di dimissioni cartacea al Dirigente Scolastico entro il 31 agosto 2022. 
 

 

mailto:drfvg.ufficio3@istruzione.it
mailto:usp.ts@istruzione.it
mailto:drfr@postacert.istruzione.it
mailto:uspts@postacert.istruzione.it
http://usrfvg.gov.it/it/


 
Ministero dell’Istruzione 

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia – Direzione Generale 
Ufficio III - Coordinamento regionale del personale della scuola e dei dirigenti scolastici e Ambito Territoriale di Trieste 

 

34123 TRIESTE - via Santi Martiri, 3 - tel. 0404194111 – 0403173711- Codice Univoco Ufficio NV8DB0 - C.F. 80016740328  

 e-mail: drfvg.ufficio3@istruzione.it –  usp.ts@istruzione.it  

PEC: drfr@postacert.istruzione.it - uspts@postacert.istruzione.it  

 sito web: http://usrfvg.gov.it/it/   

 

 

Referente: CS 
Tel. 0403173712 

Le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione Polis per opzione donna con esito positivo 

circa la verifica del diritto a pensione e che presenteranno anche la domanda di riconoscimento delle 
condizioni per l’accesso all’APE sociale esclusivamente entro e non oltre il 31 marzo 2022 potranno, dopo 
aver ricevuto la comunicazione dall’Inps dell’esito positivo dell’istruttoria, comunicare tempestivamente 
alla competente struttura territoriale dell’Inps la rinuncia alla domanda di pensionamento opzione donna 
eventualmente già presentata. 
 
Si ricorda infine alle SS.LL. di porre in essere ogni necessaria misura, anche di carattere organizzativo, al 

fine di assicurare il corretto svolgimento delle operazioni e l’assoluto rispetto dei tempi indicati dalla 
normativa vigente. 

 
 

               Il Dirigente dell’Ufficio III 

                  Valeria ANTEZZA 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme a esso connesse 

 

 

 

 

 

 

 
 
Allegati x 1: nota prot. AOODGPER 3430 del 31/01/2022 
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